










En dat doen we in opperbeste sfeer! 







…                                                      …



Mirto Symfonie - projectaanpak

- Expertise ingeroepen van ICOBA en syndicale inclusie-experten
- Herkenbare branding bij het project
- Welzijnsteam voor projectvoortgang, uitrol en opvolging
- Startdag januari 2024 in teken van de Mirto Symfonie: buy-in
- Uitbreiding opleidingsplan maatwerkers & niet-maatwerkers: kwartaaldagen
- Levensgroot foto-organigram ikv rolduidelijkheid
- Babbelbox ICOBA doorheen het jaar



Aandachtspunten

- Herkenbare branding zodat het project dichtbij iedereen staat

- We gaan voor de marathon met regelmatige pitstops, niet voor de sprint

- Samen, niet alleen

- Prioriteiten als kompas, wandelpaden variëren

- Positieve insteek behouden, ondanks soms zware thema’s

- Voeten op de grond

- We evolueren mee en stellen in vraag wat we al gedaan hebben
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