Dag 4
Arbeidsbeperking

*= VR experience licht verstandelijke beperking

= |Jsbergmetafoor

»= Gevaar van overschatting bij personen met een ontwikkelingsstoornis
= Definitie psychische kwetsbaarheid (draagkracht - draagbalk)

Opstellen van het ondersteuningsplan ahv de 5 A’s
A. Opmaak ondersteuningsplan

» In kaart brengen van de 5A's van arbeid (arbeidsinhoud, arbeidsvoorwaarden,
arbeidsorganisatie, arbeidsverhoudingen, arbeidsomstandigheden)

= Opmaak bedrijfsprofiel ahv 5 A’s

= Opmaak persoonsprofiel individueel maatwerker ahv 5 A’s

=  Werkbaar Werk

= WEIS-vragenlijst

B. Betrokkenheid werknemer bevragen
C. Zicht krijgen op mogelijkheden werknemer

= Belemmeringen bij het zetten van stappen (acties)
= Signalen van (over)belasting
= Checkjezelf (website)

Voorstelling en intrainen van gespreksmethodieken

Via een gespreksmethodiekencafé kunnen cursisten kennismaken met verschillende
gesprekmethodieken. Ze krijgen de kans om deze gespreksmethodieken in te oefenen en/of te
observeren.



